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KẾ HOẠCH

Thực hiện công tác bình đẳng giới và vì sự tiến bộ 
của phụ nữ tỉnh Phú Thọ năm 2015

————————

Thực hiện Kế hoạch số 2296/KH-UBND ngày 20/7/2011 của Ủy ban nhân dân tỉnh Phú Thọ thực hiện các mục tiêu quốc gia về bình đẳng giới giai đoạn 2011-2015 của tỉnh Phú Thọ, Kế hoạch số 3158/KH-UBND ngày 14/8/2012 của Ủy ban nhân dân tỉnh Phú Thọ thực hiện Chương trình quốc gia về bình đẳng giới tỉnh Phú Thọ giai đoạn 2011-2015, Hướng dẫn số 199/LĐTBXH-BĐG ngày 16/01/2015 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội về việc triển khai công tác bình đẳng giới năm 2015, Ủy ban nhân dân tỉnh Phú Thọ xây dựng Kế hoạch thực hiện công tác bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ nữ tỉnh Phú Thọ năm 2015 như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU:

1. Tăng cường sự lãnh đạo của cấp ủy Đảng, chính quyền, sự phối hợp của các Sở, ban, ngành, đoàn thể trong việc thực hiện các mục tiêu, giải pháp về bình đẳng giới trên địa bàn tỉnh; tuyên truyền, phổ biến và vận động nhân dân thực hiện chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của nhà nước liên quan đến bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của phữ nữ trên địa bàn tỉnh.
2. Nâng cao chất lượng đời sống vật chất và tinh thần của phụ nữ. Tạo mọi điều kiện để phụ nữ được tham gia vào các lĩnh vực của đời sống chính trị, kinh tế, văn hóa, xã hội; tạo cơ hội tham gia và thụ hưởng bình đẳng giữa phụ nữ và nam giới.

3. Việc triển khai công tác bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ nữ trên địa bàn tỉnh phải đảm bảo thiết thực và khả thi.

II. NHIỆM VỤ CHỦ YẾU:

1. Tổ chức tuyên truyền phổ biến, giáo dục chính sách pháp luật và kiến thức về giới, bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ nữ:

- Nội dung tuyên truyền:

Hướng tới Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XVIII và bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XIV, đại biểu Hội đồng nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2016-2021, các Sở, ban, ngành, huyện, thành, thị cần đẩy mạnh hoạt động tuyên truyền, phổ biến chính sách, pháp luật về bình đẳng giới, đặc biệt là bình đẳng giới trong lĩnh vực chính trị thông qua các hình thức phù hợp với từng địa phương, đơn vị và đặc thù từng nhóm đối tượng.
Tiếp tục thực hiện các hoạt động tuyên truyền, nâng cao nhận thức về bình đẳng giới nhằm ngăn chặn, giảm thiểu tình trạng bạo lực trên cơ sở giới đặc biệt là bạo lực đối với phụ nữ và trẻ em gái, giảm thiểu tình trạng mất cân bằng giới tính khi sinh do lựa chọn giới tính thai nhi, hạn chế vấn đề phụ nữ Việt Nam kết hôn với người nước ngoài đơn thuần vì mục đích kinh tế. Lồng ghép các hoạt động tuyên truyền, phổ biến các nội dung này trong các hoạt động chuyên môn của địa phương, đơn vị. 

- Hình thức tổ chức:

+ Tuyên truyền thông qua các cuộc họp, hội nghị, hội thảo, nói chuyện chuyên đề, tham quan học tập kinh nghiệm. 
+ Tổ chức lớp bồi dưỡng, nâng cao kỹ năng tuyên truyền về bình đẳng giới cho các đối tượng: phóng viên, biên tâp viên các đơn vị truyền thông cấp tỉnh: Đài Phát thanh - truyền hình tỉnh, Báo Phú Thọ, Cổng thông tin điện tử; các đơn vị cấp huyện: Ban Dân vận, Ban Tuyên giáo, Hội Phụ nữ, Hội Nông dân, Đoàn TNCSHCM huyện, Phòng Văn hóa - Thông tin, Đài Truyền thanh - truyền hình. (Thời gian thực hiện: Trong quý II năm 2015)
+ Tiếp tục duy trì chuyên trang tuyên truyền về bình đẳng giới trên báo Phú Thọ và chuyên mục trên Đài Phát thanh truyền hình tỉnh. Thường xuyên đưa thông tin cập nhật về tình hình thực hiện bình đẳng giới tại các cấp trên Cổng giao tiếp điện tử của tỉnh.
+ Xây dựng và phát triển các chương trình, sản phẩm truyền thông về bình đẳng giới. Xây dựng tờ rơi tuyên truyền về vai trò, quyền của phụ nữ trong lĩnh vực chính trị (Trong quý II, Quý III năm 2015): 
+ Giao Sở Lao động – Thương binh và Xã hội chủ trì, phối hợp với Sở Thông tin và Truyền thông, Báo Phú Thọ, Đài Phát thanh – Truyền hình tỉnh tổ chức thực hiện. Các Sở, ban, ngành; các huyện, thành, thị căn cứ vào tình hình thực tế của đơn vị lồng ghép, tổ chức các hoạt động tuyên truyền phù hợp.
 2. Nâng cao năng lực thực hiện công tác bình đẳng giới
- Tiếp tục kiện toàn, phân công làm rõ trách nhiệm đơn vị/phòng ban, cán bộ làm công tác bình đẳng giới ở cấp tỉnh, cấp huyện và cấp xã.
- Tổ chức các lớp tập huấn, bồi dưỡng, nâng cao năng lực, kỹ năng cho đội ngũ cán bộ làm công tác bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ nữ. Tập trung bồi dưỡng kiến thức giới và kỹ năng lồng ghép nội dung bình đẳng giới trong hoạch định và thực thi chính sách cho cán bộ quản lý nhà nước về bình đẳng giới, cán bộ tư pháp, thành viên Ban vì sự tiến bộ của phụ nữ cấp tỉnh, cấp huyện, cán bộ lao động xã hội cấp xã.

- Các hoạt động cụ thể:
+ Tổ chức bồi dưỡng, tập huấn  kỹ năng lồng ghép nội dung bình đẳng giới trong hoạch định và thực thi chính sách cho thành viên Ban vì sự tiến bộ của phụ nữ của 07 huyện, thành, thị: Việt Trì, thị xã Phú Thọ, Phù Ninh, Thanh Ba, Thanh Thủy, Lâm Thao, Tam Nông. (Thời gian thực hiện: Quý II năm 2015)
+ Tổ chức đi học tập kinh nghiệm về công tác bình đẳng giới, vì sự tiến bộ của phụ nữ tại các tỉnh. (Thời gian thực hiện: Quý III năm 2015)
- Cơ quan thực hiện: Giao Sở Lao động – Thương binh và Xã hội chủ trì, phối hợp với Sở Tư pháp, Sở Nội vụ tổ chức thực hiện. 

3. Tiếp tục triển khai Dự án hỗ trợ thực hiện bình đẳng giới trong những lĩnh vực, ngành, vùng, địa phương có bất bình đẳng giới hoặc có nguy cơ bất bình đẳng giới.
- Các nội dung của dự án: 

+ Triển khai mô hình về ngăn ngừa, giảm thiểu tác hại của bạo lực trên cơ sở giới (mô hình 3) tại xã Ngọc Quan – huyện Đoan Hùng.
+ Triển khai mô hình về xây dựng, sửa đổi quy ước, hương ước đảm bảo nguyên tắc bình đẳng giới (mô hình 4) tại 05 xã: xã Hợp Hải -  huyện Lâm Thao, xã Điêu Lương - huyện Cẩm Khê, xã Hương Cần - huyện Thanh Sơn, xã Thượng Nông - huyện Tam Nông, xã Thụy Vân - thành phố Việt Trì.

+ Triển khai mô hình điểm về dịch vụ tư vấn, hỗ trợ về bình đẳng giới cho đồng bào dân tộc thiểu số (mô hình 5) tại xã Xuân Sơn, huyện Tân Sơn.
- Cơ quan thực hiện:

+ Giao Sở Lao động – Thương binh và Xã hội chủ trì, phối hợp với Hội Liên hiệp phụ nữ tỉnh, Sở Văn hóa – Thể thao và Du lịch triển khai thực hiện mô hình 3, mô hình 4.
+ Giao Ban Dân tộc chủ trì, phối hợp với Sở Lao động – Thương binh và Xã hội triển khai thực hiện mô hình 5.
4. Công tác thanh tra, kiểm tra về bình đẳng giới
- Tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra việc thực hiện công tác bình đẳng giới tại các địa phương trong tỉnh. Đẩy mạnh việc thực hiện các Nghị định hướng dẫn thi hành Luật Bình đẳng giới, trong đó có Nghị định số 55/2009/NĐ-CP ngày 10/6/2009 của Chính phủ quy định xử phạt vi phạm hành chính về bình đẳng giới.
 - Năm 2015, chú trọng vào việc kiểm tra việc triển khai thực hiện các mô hình thuộc dự án 4 - Chương trình Quốc gia về bình đẳng giới giai đoạn 2011-2015. Thời gian dự kiến: Quý IV năm 2015
5. Tăng cường các hoạt động của Ban vì sự tiến bộ của phụ nữ:
- Giám sát việc thực hiện pháp luật, chính sách liên quan đến bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ nữ. Nghiên cứu, đề xuất với UBND tỉnh về phương hướng, giải pháp để giải quyết những vấn đề liên ngành liên quan đến vì sự tiến bộ của phụ nữ, về công tác cán bộ nữ trong tỉnh.
- Duy trì hoạt động của Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ theo quy chế đã đề ra. Chỉ đạo Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ các huyện, thành, thị, các sở, ngành rà soát, bổ sung quy chế hoạt động cho phù hợp với tình hình thực tế.

- Tiếp tục thực hiện Hướng dẫn số 2655/BVSTBPN - VX3 ngày 09/7/2012 của Ban vì sự tiến bộ của phụ nữ tỉnh Phú Thọ.
- Tổ chức gặp mặt cán bộ nữ lãnh đạo chủ chốt của tỉnh, các sở, ngành và huyện, thành, thị nhân dịp kỷ niệm ngày Quốc tế phụ nữ 08/3. Tổ chức các hoạt động kỷ niệm ngày thành lập Hội Liên hiệp phụ nữ Việt Nam 20/10.
- Tổ chức Hội nghị tổng kết công tác bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ nữ giai đoạn 2011-2015.
- Tăng cường hoạt động giao lưu, trao đổi kinh nghiệm giữa các địa phương, cơ quan, đơn vị, các tỉnh bạn.

6. Chế độ báo cáo
- Năm 2015 là năm cuối trong triển khai thực hiện Chương trình quốc gia về bình đẳng giới giai đoạn 2011-2015, các Sở, ban, ngành, các huyện thành thị căn cứ vào chức năng nhiệm vụ thực hiện tổng hợp, thống kê số liệu về bình đẳng giới trong lĩnh vực phụ trách hoặc địa bàn quản lý, đánh giá việc thực hiện Chương trình quốc gia về bình đẳng giới giai đoạn 2011-2015. Đánh giá giữa kỳ các mục tiêu, chỉ tiêu của Chiến lược quốc gia về bình đẳng giới giai đoạn 2011-2015 làm cơ sở đề xuất, điều chỉnh các mục tiêu, chỉ tiêu của Chiến lược trong giai đoạn 2016-2020 phù hợp với tình hình thực tế.
- Tổng hợp báo cáo kết quả thực hiện trước 10/6 (đối với báo cáo sơ kết 6 tháng), trước 8/12 (đối với báo cáo tổng kết năm), trước 25/12 (đối với báo cáo tổng kết giai đoạn 2011-2015)  với UBND tỉnh (qua Sở Lao động - Thương binh và Xã hội).
III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN:

1. Sở Lao động - Thương binh và Xã hội - cơ quan quản lý nhà nước về bình đẳng giới trên địa bàn tỉnh, thường trực Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ tỉnh:

- Chủ trì, phối hợp với các Sở, ngành, đoàn thể liên quan xây dựng và tổ chức thực hiện Kế hoạch công tác bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ nữ năm 2015 của tỉnh trên cơ sở lồng ghép các chỉ tiêu vào Chương trình kế hoạch năm của các sở, ngành, địa phương và của tỉnh.

- Phối hợp với các ngành liên quan tiếp tục hướng dẫn các địa phương xây dựng và triển khai thực hiện có hiệu quả Kế hoạch số 2296/KH-UBND ngày 20/7/2011 của Ủy ban nhân dân tỉnh Phú Thọ về thực hiện Chiến lược quốc gia về bình đẳng giới giai đoạn 2011-2015 tỉnh Phú Thọ; đôn đốc các sở, ban, ngành, các huyện, thành, thị thực hiện đạt các mục tiêu, chỉ tiêu trong kế hoạch đề ra.
- Tham mưu UBND tỉnh đối với các nội dung, hoạt động liên quan đến bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ nữ trên địa bàn tỉnh. 
- Tham gia ý kiến đóng góp về lĩnh vực bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ nữ đối với các văn bản quy phạm pháp luật của tỉnh trước khi ban hành.
- Xây dựng kế hoạch và tổ chức kiểm tra một số địa phương, đơn vị về công tác bình đẳng giới, vì sự tiến bộ của phụ nữ.

- Tham mưu tổ chức: Đi học tập, trao đổi kinh nghiệm ở các tỉnh bạn và tổng kết, đánh giá công tác bình đẳng giới năm 2015.
2. Hội Liên hiệp phụ nữ tỉnh:

- Tiếp tục triển khai Kế hoạch số 2296/KH-UBND ngày 20/7/2011 của Ủy ban nhân dân tỉnh Phú Thọ về thực hiện Chiến lược quốc gia về bình đẳng giới giai đoạn 2011-2015 tỉnh Phú Thọ đến các cấp Hội phụ nữ từ tỉnh đến cơ sở.
- Chủ trì tổ chức gặp mặt nữ lãnh đạo chủ chốt của tỉnh, các sở, ngành và các huyện, thành, thị nhân dịp kỷ niệm ngày Quốc tế phụ nữ 08/3, ngày thành lập Hội Liên hiệp phụ nữ Việt Nam 20/10.
- Tiếp tục chủ trì, phối hợp với các ngành liên quan triển khai có hiệu quả Đề án 343 của Chính phủ về “Tuyên truyền, giáo dục phẩm chất, đạo đức phụ nữ Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước” (giai đoạn 2010 - 2015) và Đề án 704 của Chính phủ về Giáo dục 5 triệu bà mẹ nuôi, dạy con tốt (giai đoạn 2010-2015) trên địa bàn tỉnh.
- Phối hợp tổ chức kiểm tra, giám sát tình hình thực hiện công tác bình đẳng giới, vì sự tiến bộ của phụ nữ ở các cấp. Kịp thời kiến nghị với Tỉnh ủy, UBND tỉnh những bất cập trong quá trình triển khai thực hiện. 
3. Ban Dân tộc tỉnh: Chủ trì, phối hợp với Sở Lao động – Thương binh và Xã hội, các cơ quan ban ngành có liên quan tổ chức các hoạt động tuyên truyền, phổ biến, giáo dục, vận động đồng bào dân tộc thiểu số thực hiện các chính sách pháp luật về bình đẳng giới nhằm nâng cao nhận thức của đội ngũ cán bộ xã, các già làng, trưởng thôn, bản và người có uy tín ở vùng đồng bào dân tộc thiểu số và vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn. Chủ trì thực hiện mô hình 5 của dự án 4 trong Chương trình quốc gia về bình đẳng giới giai đoạn 2011-2015.

4. Sở Kế hoạch và Đầu tư: Chủ trì, tham mưu bố trí kế hoạch vốn cho các dự án, chương trình quốc gia về bình đẳng giới tỉnh Phú Thọ, hướng dẫn thực hiện lồng ghép nội dung bình đẳng giới trong việc giao các chỉ tiêu phát triển kinh tế - xã hội hàng năm.
5. Sở Tài chính: Hướng dẫn quản lý, sử dụng kinh phí theo Thông tư số 191/2009/TT-BTC ngày 01/10/2009 của Bộ Tài chính, cấp đủ kinh phí, tạo điều kiện để triển khai công tác bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ nữ các cấp hoạt động hiệu quả.
6. Sở Thông tin và Truyền thông: Phối hợp với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội xây dựng chương trình và tổ chức tuyên truyền về giới, bình đẳng giới và các hoạt động vì sự tiến bộ của phụ nữ trên các phương tiện thông tin đại chúng.
7. Sở Nội vụ: Chủ trì, phối hợp với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, Hội Liên hiệp phụ nữ tỉnh chủ động đề xuất xây dựng quy hoạch, kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng và bổ nhiệm cán bộ trẻ, cán bộ nữ của tỉnh.
8. Các sở, ban, ngành: Căn cứ Kế hoạch thực hiện công tác bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ nữ năm 2015 của tỉnh, xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch trong phạm vi hoạt động của ngành mình, chịu trách nhiệm lồng ghép nội dung bình đẳng giới trong phạm vi chức năng, nhiệm vụ của ngành, đảm bảo thực hiện có hiệu quả công tác bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ nữ
9. Báo Phú Thọ, Đài Phát thanh - Truyền hình tỉnh: Phối hợp với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội tổ chức tuyên truyền về giới, bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ nữ. Kịp thời đưa tin về các đơn vị thực hiện tốt và chưa tốt công tác bình đẳng giới và vì sự tiến bộ phụ nữ trên địa bàn tỉnh.

10. Đề nghị Ủy ban Mặt trận Tổ quốc tỉnh và các tổ chức thành viên: phối hợp triển khai thực hiện Kế hoạch công tác bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ nữ năm 2015 của tỉnh theo chức năng, nhiệm vụ và tuyên truyền, vận động  các tổ chức thành viên tham gia tích cực nhằm đạt hiệu quả cao nhất.

11. Ủy ban nhân dân các huyện, thành, thị: căn cứ kế hoạch của tỉnh, xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch công tác bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ nữ năm 2015 ở địa phương, đảm bảo lồng ghép nội dung bình đẳng giới trong các hoạt động phát triển kinh tế - xã hội ở địa phương.

Trên đây là Kế hoạch thực hiện công tác bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ nữ năm 2015 của tỉnh Phú Thọ. Yêu cầu các sở, ban, ngành, đoàn thể, các huyện, thành, thị nghiêm túc triển khai thực hiện./. 
	 Nơi nhận: 






- Bộ LĐTBXH (để BC);

- UBQGVSTBPN - BLĐTBXH, (để BC);


- TTTU, UBND tỉnh (để BC);
- Ban VSTBPN tỉnh;

- Các sở, ngành, đoàn thể;

- UBND các HTT;

- Lưu: VT


	TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH

PHÓ CHỦ TỊCH

Đã ký
Hà Kế San


	ỦY BAN NHÂN DÂN

TỈNH PHÚ THỌ

–––––––––


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

–––––––––––––––––––––––––

             


KINH PHÍ THỰC HIỆN 
CHƯƠNG TRÌNH QUỐC GIA VỀ BÌNH ĐẲNG GIỚI NĂM 2015
                                                                                                     ĐVT: triệu đồng

	STT
	Nội dung
	Kinh phí
	Đơn vị thực hiện

	
	
	Tổng
	Kinh phí TW
	Kinh phí ĐP
	

	I

	Hoạt động nghiệp vụ bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ nữ
	75
	0
	75
	

	1
	Tổ chức hoạt động ngày 8/3, 20/10
	30
	
	30
	Sở Lao động - Thương binh và Xã hội

	2
	Hội nghị tổng kết công tác bình đẳng giới và Vì sự tiến bộ của phụ nữ giai đoạn 2011-2015
	45
	
	45
	Sở Lao động - Thương binh và Xã hội

	II
	Chương trình quốc gia về bình đẳng giới
	475
	250
	225
	

	1
	Công tác tuyên truyền, nâng cao nhận thức
	
	
	
	

	1.1
	Tập huấn cho đội ngũ cán bộ truyền thông
	25
	25
	
	Sở Lao động - Thương binh và Xã hội

	1.2
	Xuất bản các sản phẩm truyền thông
	245
	45
	200
	Sở Lao động - Thương binh và Xã hội

	2
	Nâng cao năng lực và hiệu quả quản lý nhà nước
	
	
	
	

	2.1
	Tập huấn nghiệp vụ Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ cấp huyện
	50
	50
	
	Sở Lao động - Thương binh và Xã hội

	2.2
	Tổ chức học tập kinh nghiệm tại các tỉnh bạn
	30
	30
	
	Sở Lao động - Thương binh và Xã hội

	3
	Dự án bình đẳng giới trong lĩnh vực, vùng, địa phương có nguy cơ cao
	
	
	
	

	3.1
	Mô hình ngăn ngừa, giảm thiểu tác hại của bạo lực trên cơ sở giới tại xã Ngọc Quan - huyện Đoan Hùng
	45
	45
	
	Sở Lao động - Thương binh và Xã hội

	3.2
	Mô hình xây dựng, sửa đổi quy ước, hương ước đảm bảo nguyên tắc bình đẳng giới
	40
	15
	25
	Sở Lao động - Thương binh và Xã hội

	3.3
	Mô hình điểm về dịch vụ tư vấn, hỗ trợ về bình đẳng giới tại xã Xuân Sơn, huyện Tân Sơn
	20
	20
	
	Ban Dân tộc tỉnh

	4
	Hoạt động kiểm tra, đánh gía
	20
	20
	
	Sở Lao động - Thương binh và Xã hội

	
	Tổng cộng
	550
	250
	300
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